Hammaburger Industrie

Industrie und Technologie

Maschinenbau v Fertigung Automation Logistik Betriebsbedarf Instandhaltung Entsorgung Arbeitsschutz Informatik Termine Qs

F+E Wirtschaftspolitik Literatur

MNews Angebot~ Honorarliste Autoreninfos Engagement-~ Datenschutz  Impressum

e

Ausbildung als entscheidendes Startkapital - Begeisterter Techniker mit Visionen

Sehr viele Jugendliche in Ghana trifft ein schweres Los: In Armut geboren, haben sie keine Chance, einen Beruf zu erlernen, denn eine Lehre kostet, anders als in Deutschland, Geld. Jugendliche
pragen die Zukunft eines Landes. ...
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Sehr viele Jugendliche in Ghana trifft ein schweres Los: In Armut geboren, haben sie keine Chance, einen Beruf zu erlernen, denn eine
Lehre kostet, anders als in Deutschland, Geld. Jugendliche pridgen die Zukunft eines Landes. Eine fundierte Ausbildung ist dabei die
wesentliche Voraussetzung dafiir, dass ein junger Mensch fiir sich selbst und seine Familie sorgen und in seiner Heimat leben kann. Das
Jugendausbildungsprogramm YAP (Youth Apprenticeship Program) gibt arbeitslosen Jugendlichen in Ghana in verschiedenen Branchen
die Chance auf eine dreijdhrige handwerkliche Berufsausbildung. Dariiber hinaus bekommen sie ihr eigenes Werkzeug und eine
Krankenversicherung. Mit der offiziellen Abschlusspriifung erhalten die jungen Frauen und Mé&nner nach rund drei Jahren einen staatlich
anerkannten Berufsabschluss. Erfahrungsgema® bestehen ca. 90% der Auszubildenden die Priifung. Ein zinsloser Start-Up Kredit zur
Griindung eines eigenen kleinen Geschiftes fiir qualifizierte Absolventen ist mdglich. Interessierte knnen zu einem verhédltnismaBig
kleinen Betrag die Ausbildung Jugendlicher in Ghana unterstiitzen. Die komplette dreijihrige Ausbildung eines Automechanikers z.B. |asst
sich mit rund 1.000 Euro finanzieren. Alle weiteren Infos

Wihrend in Deutschland dieser Tage Unternehmen héinderingend nach Auszubildenden suchen,
finden in afrikanischen Liindern interessierte Azubis nur sehr schwer einen Ausbildungsplatz.
Ausbilden ist zu ,teuer” und aufwdndig. Dabei Idsst sich die komplette dreijiihrige Ausbildung
eines Automechanikers in Afrika z.B. mit rund 1.000 Euro finanzieren. Jugendliche prigen die
Zukunft eines Landes. Eine fundierte Ausbildung ist dabei die wesentliche Voraussetzung dafiir,
dass ein junger Mensch fiir sich selbst und seine Familie sorgen und in seiner Heimat leben kann.

Allerdings wie ist es fiir ein deutsches Unternehmen mdoglich, die Ausbildung eines

Afrikaners zu unterstiitzen? Und wie dul3ert sich das praktisch? Die Geschichte des heute

Patrick E. aus Brafoyaw Cape Coast in Ghana erhielt via s LA i : i :
Opportunity International Deutschland (O1D) die dreiBigjdhrigen Patrick E. (Bild 1) aus Brafoyaw Cape Coast in Ghana macht es deutlich.

Maglichkeit zu einer Ausbildung zum Automechaniker:  Ich habe mich schon immer fiir Autos begeistert, erzihlt Patrick. ,Bereits als kleiner
Llchwar schon immer von Autos begeistert” (Quelle:

oID) Junge wollte ich mir jedes Fahrzeug aus der N&he anschauen. Dass ich heute

Automechaniker bin, erfiillt mir einen groen Traum. Ich kann mit dem Reparieren von
Autos ganz konkrete Probleme beheben. Gleichzeitig gibt es mir die Mdglichkeit, den unterschiedlichsten Menschen zu begegnen. Und
natiirlich kann ich nun fiir mich selbst und meine Familie sorgen.”

Vom Arbeitslosen zum Unternehmensgriinder und Ausbilder

Die Startbedingungen waren fiir Patrick alles andere als gut. Als neuntes und letztes Kind seiner Familie, in der der Vater friih verstarb,
konnte er gerade einmal die Junior High School abschlie@en. Die Chancen auf ein Studium oder zumindest eine Ausbildung gingen gegen
Mull. Fiir Patrick ein unertraglicher Zwiespalt: ,Ich wollte mich gerne weiterentwickeln und fiir mich selbst sorgen kiinnen, jedoch gab es
keine Mdéglichkeit dafiir, denn meine Familie war arm und konnte sich die Ausbildungskosten nicht leisten. Denn in Ghana kostet eine
Ausbildung Geld, sogenanntes Lehrgeld. Die Zeit nach meinem Schulabschluss war daher eine harte, beschwerliche Zeit mit wenig
Hoffnung”*



Uber seine &ltere Schwester erfuhr Patrick dann vom Youth Apprenticeship Program (YAP) von Opportunity International Deutschland
(siehe Kastentext). Dieses Programm erméglicht arbeitslosen Jugendlichen in Ghana eine dreijahrige handwerkliche Berufsaushbildung. Die
Teilnehmer des Jugendausbildungsprogramms stammen aus armen Familien: Jugendliche, die aus Geldmangel friihzeitig die Schule
abbrechen mussten oder nach dem Schulabschluss keine Ausbildung machen kannten. Viele von ihnen haben grof2e Traume, was sie mit
der Ausbildung erreichen wollen und sind hochmaotiviert. So auch Patrick, der sehr schnell wusste, dass er nach seiner Ausbildung selbst
Jugendliche ausbilden und eine eigene Werkstatt haben wollte.

Kompetenzzentrum am Straenrand

Am Beginn seiner Ausbildung erhielt er noch ein wenig Unterstiitzung von seiner Mutter. Als diese jedoch
in Rente ging, musste er ohne ihre Hilfe zurechtkommen. Dank der Mithilfe seines Ausbilders war das
moglich. Mit der offiziellen Abschlusspriifung erhielt er schlieBlich einen staatlich anerkannten
Berufsabschluss und qualifizierte sich flir die Aufnahme eines zinslosen Start-Up Kredits, der ihm die
Griindung eines eigenen kleinen Unternehmens ermdglichte. Patrick mietete zusammen mit einigen
Freunden direkt nach der Ausbildung eine kleine Werkstatt (Bild 2) und grindete 2012 sein eigenes
Unternehmen. Dort repariert er vor allem deutsche und japanische Fahrzeuge, weil er von diesen Marken
und deren Qualitdt begeistert ist. Sein Hauptgeschaft ist der Einbau von Ersatzteilen. Diese bestellt er bei
Abossey Okai in Ghanas Hauptstadt Accra und bekommt sie dann in die Werkstatt geliefert. Neben
Fahrzeugmechanik kennt er sich ebenfalls mit der Fahrzeugelektronik aus und nutzt diverse Diagnose-
Tools.

Heute arbeiten finf Personen in Patricks Werkstatt: ein Elektriker, ein Klimaanlagen-Spezialist, ein
SchweiBer und zwei Mechaniker. Dazu kommen vier Auszubildende (Bild 3). Den Traum, selbst Ausbilder

Seit 2012 nicht nur Autowerkstatt,
sondern Kompetenzzentrum (ein
Elektriker, ein Klimaanlagen- zu werden, hat sich Patrick also bereits erfiillt. Damit ist er also l&ngst nicht mehr nur Nutznieer des
Spexzialist, ein SchweiBer und zwei
Mechaniker arbeiten dort) (Quelle:
0ID)

Programms, sondern gibt sein Kdnnen an die ndchste Generation weiter.
Den Kreislauf durchbrechen

In den YAP-Projekten werden die Jugendlichen in landestypischen Berufen beispielsweise zum Friseur, Schneider, Koch, Automechaniker,
Schreiner, Maurer oder Metallarbeiter ausgebildet. Zudem erhalten sie in regelmdBigen begleitenden Workshops Schulungen zu
betriebswirtschaftlichen Themen wie Buchhaltung, Betriebsfihrung und Zeitmanagement. Ebenfalls Life-Skills wie
Entscheidungsfahigkeit, Durchhaltevermigen, Gesundheitsfragen, Birgerrechte und christliche Werte stehen auf dem Programm. Vor Ort
begleiten YAP-Mitarbeiter die Jugendlichen und helfen bei Fragen und Problemen. Meist kennen sie die Probleme, die die
Hoffnungslosigkeit ochne Ausbildung und Zukunftschancen mit sich bringen, aus eigener Erfahrung.

Mit der offiziellen Abschlusspriifung erhalten die jungen Frauen und Manner einen staatlich anerkannten Berufsabschluss.
Erfahrungsgemal bestehen ca. 20 Prozent der Auszubildenden die Priifung. Damit qualifizieren sie sich fiir die Aufnahme eines zinslosen
Start-Up Kredits, der ihnen die Griindung eines eigenen kleinen Geschafts erméglicht. Viele von ihnen werden von ihren Ausbildern als
Angestellte (ibernommen oder finden schnell eine andere Arbeitsstelle. So kénnen sie den Kreislauf der Armut eigenstandig durchbrechen.



Ausbilder in Afrika werden
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Heute arbeiten fiinf Leute in
Patricks Werkstatt: ein Elektriker,
ein Klimaanlagen-Spezialist, ein
SchweiBer und zwei Mechaniker.
Dazu kommen vier Auszubildende.
Hier sitzen sie in dem gedffneten
Kofferraums eines Wagens,
wihrend Patrick davor steht.
(Quelle: OID)

Uber das YAP-Programm kénnen auch deutsche Unternehmen die Ausbildung afrikanischer Jugendlicher
fardern. Mit ca. 1.000 Euro (Mittelwerte der vergangenen Jahre) lassen sich die kompletten Kosten fiir
die dreijédhrige Ausbildung decken, samt einer Krankenversicherung fir drei Jahre, Arbeitswerkzeug, das
nach Ausbildung in Besitz der Azubis bleibt, sowie einem zinslosen Start-Up Kredit fiir qualifizierte
Absolventen. Unternehmen, die sich auf eine solche Partnerschaft einlassen, finanzieren fir mindestens
zwei junge Menschen in Ghana eine komplette dreijéhrige Ausbildung. Die Firmenspende kann
selbstverstdndlich steuerlich geltend gemacht werden. Zudem erhalten Spenderfirmen Material, mit dem
sie ihr Engagement z.B. im Rahmen ihrer Corporate Social Responsability bekannt machen kénnen.

Das Redaktionsbiiro Stutensee (Kastentext 2) ist seit 2018 ,Ausbilder in Afrika". Geschaftsfihrer Alex
Homburg (Bild 4) erklért, wie er dazu kam: ,Ausldser waren fir mich die Mikrokredite, die Opportunity
International seinerzeit noch verstirkt vergab. Als Unternehmer kann ich nachvollziehen, dass Start-Ups
liquide Mittel bendtigen, um ein erfolgreiches Unternehmen zu griinden. Frither war das in Ghana sehr
schwer. Das hat sich mittlerweile etwas gedndert” Nach den guten Erfahrungen mit der Stiftung blieb
Homburg dabei und spendet heute fiir die Ausbildung afrikanischer Jugendliche: ,Die Idee mit der
Ausbildungsfinanzierung fasziniert mich aus dhnlichen Griinden wie die Mikrokredite. Eine fundierte
Ausbildung ist ja fast noch ein wichtigeres ,Startkapital.” Mich begeistert, mit welcher Leidenschaft diese
jungen Menschen in ihre Ausbildung investieren, welch groBe Trdume sie haben und wie stark der
Wunsch ist, ihr Umfeld positiv zu verdndern.

Am Beispiel von Patrick wird deutlich, wie solche Spenden nicht nur das Leben einzelner verdndern, sondern weitere Kreise ziehen. Viele
Trdume wurden fiir Patrick bereits Realitat. Ein Traum bleibt dem 30-jahrigen noch: Der Traum vom eigenen Auto. Hat er einen Favoriten?
JIch bin begeistert von Mercedes Benz. Mein Lieblingsauto ist die E-Klasse," schmunzelt der Ghanaer.

Opportunity International Deutschland (OID)

Opportunity International Deutschland (OID) ist eine gemeinniitzige, christlich motivierte Stiftung, die sich der Vision verschrieben hat,
eine Welt zu schaffen, in der alle Menschen die Chance auf ein selbstbestimmtes, wirdevolles und sinnerfiilltes Leben ohne Armut haben.
OID bietet dazu Beratung, Schulungen sowie den Zugang zu finanziellen Ressourcen und beféhigt damit in Armut lebende Menschen, ihr
Leben, die Zukunft ihrer Kinder und Gemeinden tiefgreifend zu verdndern. Dazu kooperiert die Stiftung weltweit mit lokalen
Partnerorganisationen, die innovative Finanzierungskonzepte entwickeln, mit dem Ziel, Menschen zu stdrken, Arbeitspldtze zu schaffen
und lebendige Gemeinden aufzubauen. In Ghana beispielsweise ist der langjahrige lokale christliche Partner Sinapi Aba Trust (SAT). Sinapi
bedeutet ,Senfkorn®, der Name entspringt dem Gedanken, dass aus einem kleinen Samenkorn Grofes entstehen kann. Sitz von
Opportunity International Deutschland ist in Kéln.

Weitere Informationen zum Thema



Dipl-Ing. (FH) Mora Crocoll, Redaktionsbiiro Stutensee
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Dazu meint Alex Homburg, Geschaftsfihrer
Redaktionsbiro Stutensee: ,Mich begeistert zu sehen,
mit welcher Leidenschaft diese jungen Menschen in
ihre Ausbildung investieren, welch groBe Traume sie fir
ihr Leben haben und wie gro der Wunsch ist, die
Geschicke ihres Umfelds positiv zu verdndern” (Bild:
rbs)

rbs Redaktionsbiiro Stutensee

Die schreibenden Ingenieure vom Redaktionsbiiro Stutensee (rbs) haben es sich zur
Aufgabe gemacht, die Briicke zwischen Industrie und Fachpresse zu schlagen, indem sie
seit Uber 35 Jahren Firmen aus dem Umfeld der Automatisierungstechnik bei ihren
Presseaktivitdten unterstiitzen. Zum umfangreichen Produktspektrum gehdren
Pressemeldungen und Fachaufsdtze ebenso wie Anwendungsberichte, Reportagen und
Interviews sowie deren professionelle Vermarktung. Mit den Fachpressetagen hat das rbs
ein weiteres Instrument fiir eine effektive Pressearbeit geschaffen. Als Treffpunkt fiir
Industrie und Fachpresse bietet diese im Jahresrhythmus stattfindende Veranstaltung
Firmen aus Prozess- und Automatisierungstechnik die Mdglichkeit, bei geringem Aufwand
fur die teilnehmenden Unternehmen mit einer groBen Zahl von Redakteuren in direkten
Kontakt zu kommen.



