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Verantwortlich denken
Nachhaltig handeln
Professionell managen

Das Weiterbildungsprogramm mit Hochschulzertifikat

In Responsible Management
und in Global Sustainable Leadership
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Das neue praxisiibergreifende, integrierte Lernen
Der Programmablauf gliedert sich in 3 Schritte:

Schritt 1: Lernen im Seminar
Lerninput zum Management von Unternehmens-
verantwortung und Nachhaltigkeit, Vermittlung

theoretischer Grundlagen
SCHRITT 1:

Lernen im Seminar

Schritt 2: Einsatz als Fihrungskraft im Projekt
Realisierung der neuen Lerninhalte, Monitoring
der Lernfortschritte als Fihrungskraft im Projekt

Schritt 3: Re-Transfer durch Best Practice
Ubertragung von Erkenntnissen und Lernfortschrit-
ten aus den Projekten zurick in die unternehmeri-
sche Praxis

Zukunftsorientierte Weiterbildung mit Hochschulzertifikat:

Postgraduate Certificate in Postgraduate Certificate in
Responsible Management Global Sustainable Leadership
"\ 5 Tage Seminar "\ 5 Tage Seminar
N 10 Tage im Unternehmen N 20 Tage in einem globalen
oder CSR-Projekt sozial-6konomischen Projekt
N 2 Tage Best-Practice N 2 Tage Best-Practice
N e-Learning und N e-Learning und
Selbststudientage Selbststudientage
Y10 ETCS Y10 ETCS
mwmﬁgélichkeit ines :
M.A./MBA Studiums als
Follow-up

WEITERE INFORMATIONEN X Anprechpartner: Michael Wihlenda
UND ANMELDUNG: N Telefon: +49-30-29 33 09-291 Fax: +49-30-29 33 09-292

Y Internet: www.steinbeis-icrm.eu oder www.sustainable-leader.org
Y E-Mail: certificate@steinbeis-icrm.eu oder kontaktieren Sie uns Uber das beigefligte Faxformular




Die Basis des Konzeptes -
Lernen mit Praxistransfer

.' Nachhaltlges Management

durch W|ssensverm|ttlung

H Und TranSfer ........
Seminarprogramm SRRl

Transferprojekte

Nachhaltige Ml e EliE: CiuslEEEn L A Unternehmens- und CSR-Projekte im Weiter-

Fiihrung aktuelle Entwicklung bild R ible M ¢
Nachhaltige Geschaftsmodelle und Prozess lldungsprogramm Responsible Managemen
Nachhaltiges Management in Forschung - CSR-Managementsystem: Erweiterung des Ma-
und Entwicklung, Produktion, Personal, nagement Systems von ISO 14000 auf
2 Seminartage Marketing, Finance und Controlling 1ISO 260000.
- Berichterstattung: Umsetzung der Standards der
Corporate N CSR-Strategie, Policies und Kommunikation Global Reporting Initfigative und Entwiocl)dung von
. Kommunikationsmafinahmen (Print, Online, Web
Responsibility N Stakeholder Ar]alyse U : (
N Stakeholder-Dialog 2.0) fur die CSR- Berichterstattung.

[ TR EETET Beispiele aus der Unternehmenspraxis:

- Marketing: Die Firma Hess Natur entwickelt ein
3 Seminartage ganzheitliches Konzept, bei dem in allen Ge-
schaftsprozessen (Beschaffung, Produktion,
Verkauf) Menschenrechte und Umweltschutz

Corporate X United Nations Global Compact
Responsibility X International Labour Organisation umgesetzt werden.

(ILO)Standards - Produktion: Durch die Verringerung der Tragermit-
Frameworks " Global Reporting Initiative (GRI)- Guidelines tel oder Verpackung bei Waschmittel steigerte die
and Standards N IS0 26000 Fa. Henkel ihre Wettbewerbsfahigkeit.

- Handel: Durch die faire Kreditvergabe bleibt der

2 eLearning Kunde IKEA erhalten
Tage - Einkauf: Tchibo setzt durch die Entwicklung der

Infrastruktur beim Einkauf auf.

Transfer- 1 Responsible Management in gesellschafti- B Globale, sozio-okonomische Projekte im Weiterbil-

projekt ;?;Zﬁiir ISt RS BlE e i dungsprogramm GlobalSustainable Leadership
X Global Sustainable Leadership in globalen, - PrOdUleOﬂS und Vertriebssystem in Nepal*

Armin Dieckmann entwickelte bei

den Ureinwohnern in Nepal ein

. Produktions- und Vertriebssystem,

. um Ware nach Europa zu exportie
; ren. Seine Erfahrung im Nachhal-

t|gke|tsmanagement bringt er heute als Geschéaftsfihrer

in eine deutsche Firma ein.

sozio-6konomischen Projekten

Best Practices Re-Transfer in die unternehmerische Praxis
Best-Practice-Prasentation und kritischer
Dialog

- Kreditvergabe in Indien

Maximiliane Haut entwickelte
durch ihre Erfahrung der Mikro-
finanzierung in Indien eine nach-
haltige Kreditvergabe fur eine
deutsche Bank.

2 Seminartage

Basis des Konzepts bilden jeweils Transferprojekte, die im Wei-
terbildungsprogramm Responsible Management im eigenen
Unternehmen und im Weiterbildungsprogramm Global Sustainable

2 stiftun
Leadership in globalen, sozio-6konomischen Projekten stattfinden. * in Kooperation mit der Stiftung managg,
Manager ohne Grenzen x chnegrenzen

WEITERE INFORMATIONEN X Anprechpartner: Michael Wihlenda
UND ANMELDUNG: N Telefon: +49-30-29 33 09-291 Fax: +49-30-29 33 09-292

Y Internet: www.steinbeis-icrm.eu oder www.sustainable-leader.org
Y E-Mail: certificate@steinbeis-icrm.eu oder kontaktieren Sie uns Uber das beigefligte Faxformular




Antwort

Bitte einfach faxen an: + 49 30 - 29 33 09-292

Bitte kontaktieren Sie mich telefoniSCh UNTEr ... ALY |

i..i lch interessiere mich fiir das Programm Postgraduate Certificate in Responsible Management.
Bitte schicken Sie mir weitere Informationen

... lch interessiere mich fiir das Postgraduate Certificate in Global Sustainable Leadership.
Bitte schicken Sie mir weitere Informationen

Ihre Angaben:
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Telefonische Auskunft unter: + 49 30 - 29 33 09-291

Per E-Mail: certificate@steinbeis-icrm.eu

Corporate Responsibility Management
Steinbeis University Berlin
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Institute of Sustainable Leadership
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